ROMANIA
JUDETUL GORJ

ORASUL TICLENI
CONSILIUL LOCAL

la proiectul de hotarare privind actualizarea coeficientilor de salarizare , referent | personal
contractual , conform OUG 937/2018 ,din aparatul de specialitate al primarului

Consiliul Local Ticleni, judetulGorj;

Avand in vedere:

- Referat de aprobat la proiectul de hotarire

- Raportul compartimentului de specialitate;

-Rapoartele de avizareprezentate de comisiile de specialitatealeConsiliului Local
Ticleni;

- Prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Prevederile OUG 937/2018pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plats.

intemeiul  art.36  alin.3 lit. bsi  art.45 din legea  nr.215/2001

privindadministratiapublicalocala, republicata,

HOTARASTE:

Art.1 .Incepind cu data de 01.01.2019 ,se actualizeaza coeficientii de salarizare ,pentru
referent |, personal contractual , conform OUG 937/2018 ,din aparatul de specialitate al
primarului.

Art.2 .Incepind cu data 01.01.2019 ,la salariul de baza potrivit Anexei la prezenta hotarire
pot fi adaugate sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele de
hrana si vacanta, in conditiile si limitele Legii-cadru nr.153/2017 si/sau a altor acte normative
speciale ,a caror suma cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare ,dupa caz.

Art.3.Noile salarii de baza si celalalte elemente component ale salariilor lunare brute, inclusiv
contributiile legate aplicabile se acorda doar in limita sumelor aprobate la capitolul:cheltuiele de
personal “ atat la nivelul ordonatorului principal de credite al Primariei or. Ticleni.

Art.4. Va fi indeplinita obligatia prevazuta la art.33 din LEGEA 153/2017 privitoare la
transparent veniturilor salariale,in sensul ca toate institutiile vor publica la sediul propriu si pe
pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine
publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;




b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in banisi/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora.

Art.5 Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu
salariul minim pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.

Art.6. Primarul si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Ticleni, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hot&rari.
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