PRIMARIA TICLENI

NR. /p5/ 0. dink OF g6

LISTA FUNCTILOR DIN PRIMARIA TICLENI LA SEPTEMBRIE 2026
CONFORM LEGII NR.153/2017

FUNCTIA Nivel Grad/grad Gradatie Salariu baza Numar
Publica/ studii profesional
Contractuala posturi
Secretar general | S 11655 1
Consilier
inspector,
consilier juridic
S superior 5 10199 11
S superior 4 9934 2
3 9708 1
Referent M asistent 5 6397 1
Auditor S superior 5 10232 1
Referent M superior 5 7324 1
Politist local M superior 5 6368 3
Inspector de S 1A 5 9083 1
specialitae
JIA 4 8862 1
Consilier S IA 1 7657 1
personal
Referent S IA 5 6283 1
Bibliotecar S II 5 6222 1
Referent M I 3 7246 1
Sofer M I 5 5234 4
M | 3 5019 1
Paznic M 4 4640 1




M.calificat
M I 4 4935 1
M.calificat M II 3 4715 3
M 111 5 4768 2
M .necaif. G+M I 5 4536 1
G+M 4 4325 3
Medic S primar 5 17236 1
Medic S 4 9523 1
stomatolog
Asistent PL principal 5 6800 2
4 6634 1
Asistent PL principal 5 5828 1
comunitar
PL 4 5686 2
PL 3 5547 1
Demnitari
Nr.crt. Functie Coeficie | Sal Spor
nt % incadrare proiecte
fonduri
europene
1 Primar 5.5 13283 5313
L]
2 Viceprimar 4.5 10868 4347
NOTA;

1- Indemnizatiile brute lunare ale functiilor de demnitate publici alese au fost stabilite in conformitate cu
prevederile art. 13 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 ,
OUG 53/2024 si OUG 115/2023.

2 - Consilieri locali beneficiaza de un procent de 10% din indemnizatia primarului conform art 153 si 212 din
Codul administrative- 57/2019 -. 1328 LEI

3- Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual au fost stabilite prin
HCL nr.67/25.09.2025 , conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .




4. - Salariile de baza ale persoanelor desemnate s exercite activitatea de control financiar
preventiv, au fost stabilite conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu
10% a salariului de baza corespunzator functiei

6-Conform art.16 alin(2)- primarilor si viceprimarilor unitatilor administratiyv-
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 40%, in
limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

7.- Pentru conditiile periculoase sau vatamatoare spor in suma fixa de 300 le din salariul de
baza daca isi desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de
determinare sau expertiza emise de catre autaritatile abilitate in acest sens, cu respectarea
art 25 alin (1) din legea cadru 153/2017:si QUG 36/2025 .

8.- Potrivit Art. 18 di Legea 153/2017 ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana (347 lei).

9.Secretarul general al UAT beneficiaza de un procent de 15% proiecte fonduri europene.

10 - Politia Locala  beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Legi nr 153/2017 si
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 36 lei/zi calendaristica.
pe o perioada de sase luni.HCL nr.6/29.01 ..2026(ianuarie-iunie).

Primar

Radu Constantin

Secretar general Inspector R.U

Tuta Adina

Filipescu loana
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